
Formateur occasionnel

Sanctions :
Certificat de Réalisation

Prérequis : 
Avoir une expertise 
métier.

Durée :
1 jour / 7h en présentiel

Animation :
Consultant expert en 
formation et 
accompagnement des 
agences d’emploi.

Enjeux :
Maîtriser les éléments 
nécessaires à la 
conception l’animation et 
l’évaluation d’une 
formation

Contenu

Conception :
• CCOSS ou COCSS​
• Prérequis​
• Escalier pédagogique​
• Itinéraire (Déroulé) Pédagogique​
• AMIDéDé
• Taxonomie de Bloom​
• OCEDURCA​
• Chronobiologie​
• Réveiller le groupe / Dynamiser​

Animation d’une formation :
• Triangle pédagogique de J. Houssaye
• Règle des 3V d’Albert MEHRABIAN​
• Le TRAC​
• SAVI​
• 7 étapes pour démarrer une formation​
• Idées d’animations​

Evaluation d’une formation :
Modèle KIRKPATRICK​
3 types d’évaluation​
Supports​
KEEP

Objectifs Pédagogiques

Les participants seront en capacité de :
• Participer à la conception d’une formation en partant

d’un cahier des charges (support, contenu, techniques
et méthodes pédagogiques), animer une formation,
participez à la création des évaluations et l’appliquer en
formation

Public : 
Permanents LIP.

LIP Academy – 18 Impasse de l’Asphalte - 69007 Lyon

SIREN : 812724938 – https://www.lip-academy.com/ 

Contact et inscription : formation@lip-academy.com | 04 72 76 27 06

Tarifs : 
Personnalisés - Nous 
consulter.

Moyens pédagogiques

Apports théoriques. Powerpoint. Cas pratiques, mise en 
situation. Méthodes mixant échanges interactifs et 
réflexions individuelles

Validation des acquis : mise en situation réelle et grille 
d’analyse.
Evaluation des acquis via quiz sous RiseUp
Evaluation à chaud de la formation par les apprenants 
sous RiseUp
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